2015年9月29日
株式会社ブレインコンサルティングオフィス

「マイナンバー実務安心パック」の情報更新および訂正のご案内

2015年9月29日現在で判明した情報に基づき、「マイナンバー実務安心パック」所収の規程・書式・業務フローおよび「マイナンバー対応マニュアル作成の手引書」につきまして、以下のように変更をお願いいたします。
また、誤植等による訂正箇所がございましたので、お詫びして、訂正いたします。該当箇所の記述を以下の通り変更の上、ご利用くださいますようお願い申し上げます。
※該当の規程・書式・業務フローの変更箇所につきましては、同梱のデータのそれぞれの該当箇所を変更の上、ご利用くださいますようお願い申し上げます。
＜業務フローの変更箇所＞
【⑫-2 業務フロー＆チェックリスト（年末調整）】に関しまして
◆文言の変更
　　　→誤りを修正しました。
誤：
[image: ]
正：
[image: ]
＜保管資料の変更箇所＞
【⑬ 個人番号　安全管理措置　最終チェックリスト】に関して
◆数字の修正
　　　→数字が間違っていたため修正しました。

該当箇所１．「組織的安全管理措置」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・②-1 特定個人情報・雇用管理情報管理規程2条(15)、8条、５章
正・・・②-1 特定個人情報・雇用管理情報管理規程2条(15)、8条、７章

該当箇所２．「個人番号事務取扱担当者」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉４．
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉５

該当箇所３．「人的安全管理措置」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・②-1 特定個人情報・雇用管理情報管理規程 ４．
正・・・②-1 特定個人情報・雇用管理情報管理規程 １２条

該当箇所４．「機器・電子媒体等の盗難防止措置電子媒体等を持ち出す場合の
漏洩等の防止」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉８、７－６
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉７、８

該当箇所５．「個人番号の取得担当者」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉４． 
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉５

該当箇所６．「個人番号の保管方法」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉6.2、6.3、6.4 
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉7.2、7.3

該当箇所７．「関係者以外のアクセス制限」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉6.2、6.3、6.4 、９
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉7.2、7.3、7.5 、９

該当箇所８．「個人番号の取扱いについての記録方法」の列における
関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉6.2、6.3、6.4 
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉7.4

該当箇所８．「個人番号の保管ルール」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉6.3
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉7.3

＜手引書の変更箇所＞
【マイナンバー対応マニュアル作成の手引書】に関して
【P.88】
◆文言の変更
　　　→誤りを修正しました。
該当箇所　手引書P088　【参考】控除対象と提出書類における【属人控除】の図表
誤：
[image: ]
正：
[image: ]


【P.116】
◆数字の修正
該当箇所　手引書P116　作成しましょう「⑬個人番号　安全管理措置　最終チェックリスト」の図表
　　　→数字が間違っていたため修正しました。
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該当箇所１．「組織的安全管理措置」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・②-1 特定個人情報・雇用管理情報管理規程2条(15)、8条、５章
正・・・②-1 特定個人情報・雇用管理情報管理規程2条(15)、8条、７章

該当箇所２．「個人番号事務取扱担当者」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉４．
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉５

該当箇所３．「人的安全管理措置」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・②-1 特定個人情報・雇用管理情報管理規程 ４．
正・・・②-1 特定個人情報・雇用管理情報管理規程 １２条

該当箇所４．「機器・電子媒体等の盗難防止措置電子媒体等を持ち出す場合の
漏洩等の防止」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉８、７－６
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉７、８

該当箇所５．「個人番号の取得担当者」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉４． 
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉５

該当箇所６．「個人番号の保管方法」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉6.2、6.3、6.4 
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉7.2、7.3

該当箇所７．「関係者以外のアクセス制限」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉6.2、6.3、6.4 、９
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉7.2、7.3、7.5 、９

該当箇所８．「個人番号の取扱いについての記録方法」の列における
関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉6.2、6.3、6.4 
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉7.4

該当箇所８．「個人番号の保管ルール」の列における関連書式・参照箇所において　
　　　誤・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉6.3
正・・・③ 特定個人情報取扱マニュアル〈規程編〉7.3
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【属人控除】

扶養対象者/提出書類

書式1 書式2

合計所得38万円超え76万円未満 ー ○(配偶者特別控除欄)

合計所得38万円以下 ○(区分A) ー

老人扶養（本年中に70歳以上） ○(区分Ｂ) ー

特定扶養（本年中に19歳以上23歳未満） ○(区分Ｂ) ー

老人・特定以外で16歳以上 ○(区分Ｂ) ー

老人・特定以外で16歳未満

○(16歳未満の扶養親族)

ー

上記以外の親族 ○(区分C) ー

配偶者

扶養親族(生計を一に

する親族で合計所得が

38万円以下）
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